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	UBND QUẬN SƠN TRÀ
TRƯỜNG MẦM NON HỌA MY
		
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




CÔNG KHAI TRONG CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON
(Theo thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 6 năm 2025
của Bộ Giáo dục và Đào tạo)


I. THÔNG TIN CHUNG
1. 1. Tên cơ sở giáo dục
Trường mầm non Họa My
1.2. Địa chỉ trụ sở:
- Địa điểm trụ sở chính: Số 01 Nại Hiên Đông 2, quận Sơn Trà, TP Đà Nẵng.
- Điện thoại liên hệ: 0236 3917694
- Website: https//mnhoamyst.edu.vn
1.3. Loại hình cơ sở giáo dục
Trường mầm non công lập
1.4. Triết lý, tầm nhìn, sứ mạng, mục tiêu
	1.1 Triết lý dẫn đường “Kỷ cương trách nhiệm, đổi mới và sáng tạo, nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ”.  
	1.2 Tầm nhìn: 
	Xây dựng trường học thân thiện, chất lượng và hiệu quả. 
	Là nơi các bậc cha mẹ trẻ tin tưởng gửi gắm con em vào vui chơi học tập, trẻ có những kỹ năng sống cơ bản ngay từ nhỏ phù hợp với độ tuổi tạo tiền đề cho trẻ học lớp 1 và các lớp tiếp theo. 
	Xây dựng thế hệ trẻ mầm non khỏe mạnh, tự tin thể hiện năng lực khám phá tri thức; nơi khơi nguồn sáng tạo của trẻ thơ. 
Xây dựng môi trường giáo dục trẻ phát triển toàn diện, kết hợp với mô hình dạy học Stem, tạo cơ hội cho trẻ phát triển theo quan điểm “Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”.
Nhà trường phấn đấu trở thành một nhân tố tích cực đóng góp vào sự thành công của giáo dục Việt Nam tiên tiến, hội nhập và giàu bản sắc.
1.3 Sứ mệnh
Thiết lập một môi trường, hướng vào việc tạo lập hạnh phúc cho mọi người thông qua việc định hướng và cung cấp cho trẻ em các điều kiện cần thiết cũng như năng lực tìm kiếm và tạo dựng cuộc sống hạnh phúc, cả trong hiện tại lẫn tương lai.”
Tạo dựng được môi trường giáo dục có nền nếp, kỷ cương, có chất lượng giáo dục để mỗi trẻ em đều có cơ hội phát triển tối đa năng lực của bản thân. Xây dựng trường học có tính kỷ luật lao động cao, biết thương yêu hỗ trợ nhau, biết được nhiệm vụ của mỗi cá nhân để tư duy, sáng tạo, làm việc có hiệu quả, trung thực, khách quan trong việc thực thi nhiệm vụ. Tạo dựng được môi trường làm việc có kỷ cương, tình thương, trách nhiệm, dân chủ, đoàn kết và sáng tạo, một môi trường học tập hiện đại và thân thiện để mỗi trẻ em đều được bồi dưỡng toàn diện nhân cách và có cơ hội phát triển tài năng, tư duy sáng tạo. 	
1.4. Định hướng hoạt động 
Lấy trẻ em làm trung tâm của quá trình giáo dục, tạo cơ hội được thực hành trải nghiệm, chia sẻ…Thống nhất quan điểm, trẻ học thông qua chơi và coi chơi là hoạt động chủ đạo. Cung cấp cho trẻ em một môi trường học tập thân thiện và hài hòa, định hướng phát triển toàn diện về trí tuệ, cảm xúc, thẩm mĩ, sức khỏe, nhân cách của trẻ và khai phá tiềm năng mỗi cá nhân trẻ trong việc chủ động thích ứng với một thế giới đa dạng, hội nhập và phát triển.
1.5. Giá trị giáo dục
Phát triển trí tuệ: Môi trường giáo dục thân thiện sẽ cung cấp nền tảng cho sự phát triển trí não của trẻ qua các hoạt động học tập thú vị và phù hợp với độ tuổi. Các trò chơi giáo dục, câu đố, và các hoạt động khám phá giúp trẻ phát triển tư duy logic, ngôn ngữ, và khả năng giải quyết vấn đề.
Kỹ năng xã hội: Trẻ học cách tương tác với bạn bè, chia sẻ, và hợp tác trong môi trường nhóm. Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm, và khả năng giải quyết xung đột.
Kỹ năng cảm xúc: Trẻ học cách nhận diện và quản lý cảm xúc của mình, cũng như hiểu và đồng cảm với cảm xúc của người khác. Đây là bước quan trọng trong việc xây dựng sự tự tin và sự cảm thông.
Sáng tạo và trí tưởng tượng: Các hoạt động nghệ thuật, âm nhạc, và chơi đóng vai giúp trẻ phát triển khả năng sáng tạo và trí tưởng tượng. Điều này không chỉ làm phong phú đời sống tinh thần mà còn kích thích khả năng giải quyết vấn đề theo những cách mới mẻ.
Kỹ năng vận động: Trẻ được khuyến khích tham gia các hoạt động thể chất để phát triển kỹ năng vận động tinh và thô, cải thiện sức khỏe và sự phối hợp cơ thể.
Nhận thức văn hóa và xã hội: Giúp trẻ hiểu biết về thế giới xung quanh, bao gồm các phong tục tập quán, nền văn hóa, và giá trị xã hội. Điều này giúp trẻ phát triển sự tôn trọng và hiểu biết đối với sự đa dạng.
Xây dựng thói quen và kỷ luật: Trẻ học cách tuân theo quy tắc, thực hiện nhiệm vụ, và chịu trách nhiệm với hành động của mình. Đây là những kỹ năng quan trọng giúp trẻ trở thành những công dân có trách nhiệm trong tương lai.
Khuyến khích học hỏi suốt đời: Nhà trường tạo ra một môi trường khuyến khích sự tò mò và ham học hỏi, giúp trẻ phát triển thói quen học tập tích cực.
1.5. Quá trình thành lập và phát triển
 Trường được thành lập vào năm 1976 đến nay 49 năm thành lập và phát triển. Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Đảng, chính quyền, Ủy ban nhân dân quận, Đảng ủy-Ủy ban nhân dân phường Nại Hiên Đông, sự chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Sơn Trà. 
Năm 2009, trường được công nhận trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. Năm 2015, trường được công nhận trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. Tháng 5 năm 2023 trường được đánh giá đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cấp độ 2 theo QĐ số 402/QĐ- SGDĐT ngày 20/4/2023 của Giám đốc Sở GD&ĐT và công nhận lại Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 theo QĐ số 969/QĐ-UBND ngày 12/5/2023 của UBND thành phố Đà Nẵng.
Nhiều năm đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; “Tập thể Lao động xuất sắc”. Năm học 2022-2023 trường được nhận cờ thi đua của UBND thành phố Đà Nẵng và được Sở giáo dục tặng giấy khen “Đã có thành tích xuất sắc trong thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016-2020” Các tiêu chí thi đua hàng năm luôn đạt xuất sắc trong quận.
Chi ủy chi bộ được Đảng bộ phường Nại Hiên Đông tặng giấy khen “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2022” Chi đoàn và công đoàn được các cấp tặng giấy khen và bằng khen.
Nhà trường có đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, tư cách phẩm chất đạo đức tốt, chuyên môn vững vàng, có năng lực, nhiệt tình và năng động trong công tác, có kinh nghiệm trong quản lý và giảng dạy, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.
Qua những thành tích đạt được trường mầm non Họa My luôn phấn đấu giữ vững danh hiệu và hoàn thành tốt mục tiêu giáo dục đề ra cho những năm tiếp theo
1.6. Thông tin đại diện pháp luật
Họ và tên: Huỳnh Thị Bích Thắng
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Trường mầm non Họa My, Số 01 Nại Hiên Đông 2, quận Sơn Trà, TP Đà Nẵng.
Điện thoại: 0905806660; Email: huynhthibichthangby@gmail.com
1.7. Tổ chức bộ máy
Quyết định số 24/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân dân quận Sơn Trà về việc tổ chức lại trường mầm non Họa My.
Quyết định số 210/QĐ-UBND ngày 29 tháng 8 năm 2025 của Ủy ban nhân dân quận Sơn Trà về việc bổ sung, kiện toàn Hội đồng trường của trường mầm non Họa My nhiệm kỳ 2022-2027.
Danh sách thành viên Hội đồng trường 
	ST T
	Họ và tên
	Chức vụ/Chức danh
	Chức danh
	Ghi chú

	1. 1
	Huỳnh Thị Bích Thắng
	Bí Thư/Hiệu trưởng
	Chủ tịch
	

	2. 
	Nguyễn Ngọc Thúy Vy
	Bí thư chi đoàn
	Thành viên
	

	3. 2
	Phương Thị Thu Thủy
	Tổ trưởng tổ MG lớn
	Thành viên- Thư ký
	

	4. 
	Hoàng Thị Kim Quyên 
	Tổ trưởng tổ MG Nhỡ
	Thành viên
	

	5. 
	Nguyễn T Phượng 
	Tổ trưởng tổ MG Bé
	Thành viên
	

	6. 
	Ng T Kiều Hương
	Tổ trưởng tổ Nhà trẻ
	Thành viên
	

	7. 
	Trần T Ngọc Hà 
	Tổ trưởng tổ văn phòng
	Thành viên
	

	8. 
	Nguyễn Mạnh Hòa
	Trưởng ban ĐDCMHS
	Thành viên 
	

	9. 
	Ưng Lê Khánh Hòa
	Phó trưởng phòng
	Thành viên
	



Quyết định số 38/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của UBND quận Sơn Trà về việc điều động luân chuyển Hiệu trưởng theo quy định về công tác quản lý trường học. Sơ đồ bộ máy trường
BÍ THƯ CHI BỘ HIEÄU TRÖÔÛNG
HUỲNH THỊ BÍCH THẮNG



BÍ  THƯ CHI ĐOÀN
NGUYỄN NGỌC THÚY VY



PHÓ HIỆU TRƯỞNG CSND
LÊ THỊ THU



	TỔ  VĂN PHÒNG

1. Trần T Ngọc Hà - TT
2. Ng Lưu Thục Uyên
3. Lê  Thị H Phương
4. Lê Duy Anh
5. Phan Văn Tri.

TỔ  NUÔI DƯỠNG

1. Ng T Thùy Trang - TT
2. Trần Thị Nga
3. Huỳnh Thị Hỷ
4. Đoàn T Mai Liên
5. Phan T Tâm
6. Lê Thị Em
       TỔ MG LỚN

1. Phương T T Thủy–TT
2. Trương T Mỹ Lệ
3. Ng T Thanh Thảo
4. Trần Thị Hương
5. Nguyễn Thị Lụa
6. Nguyễn Thị Thúy
7. Phan Hoài Phương
8. Huỳnh Lê Thương8. Lương Thị Nhung


. 

TỔ NHÀ TRẺ
1.Bùi Thị Thanh -TT
2. Ng T Thu Thủy
3. Trần Thị Thoa
4. Ng Thị K Hương
5. Bùi Thị Kim Liên
6. Đặng Thị Thúy
7. Tống Thị Ánh Trâm

TỔ MG BÉ

1. Nguyễn T Phượng -TT
2. Tống Thị Ánh Trâm
3. Nguyễn Thị Oanh
4. Ng T Quỳnh Phương
5. Văn Thị Kim Vân
6. Ng Ngọc Thúy Vy
        TỔ MG NHỠ

1. Hoàng T Kim Quyên - TT
2. Nguyễn Th Hải Vân
3. Ngô T Thu Nguyệt
4. Vũ Thị Ánh Ngọc
5. Trương Thị Anh Đào
6. Lương Thị Nhung

TỔ  NUÔI DƯỠNG

1. Tr T Thùy Trang - TT
2. Tr Thị Nga
3. Huỳnh Thị Hỷ
4. Đoàn T Mai Liên
5. Lê Thị Em
6.Phan Thị Tâm





II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN3
1. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên
	Stt
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC

	
	Tổng số giáo viên, Cán bộ quản lý và nhân viên
	42
	0
	0
	28
	03
	01
	07

	I
	Giáo viên
	29
	
	
	24
	03
	
	

	1
	Nhà Trẻ
	09
	
	
	07
	02
	
	

	2
	Mẫu Giáo
	20
	
	
	19
	01
	
	

	II
	Cán bộ quản lý
	03
	
	
	03
	
	
	

	1
	Hiệu trưởng
	01
	
	
	01
	
	
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	02
	
	
	02
	
	
	

	III
	Nhân viên
	10
	
	
	01
	
	
	

	1
	Nhân viên văn thư
	01
	
	
	
	
	
	

	2
	Nhân viên kế toán
	01
	
	
	01
	
	
	

	3
	Thủ quỹ
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Nhân viên y tế
	01
	
	
	
	
	01
	

	5
	Nhân viên cấp dưỡng
	05
	
	
	
	
	
	06

	6
	Nhân viên phục vụ
	0
	
	
	
	
	
	

	7
	Bảo vệ
	02
	
	
	
	
	
	03


2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp
	Stt
	Nội dung
	Năm học 2023-2024
	Năm học 2024-2025

	1
	Cán bộ quản lý
	
	

	
	Số lượng
	3
	3

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%

	2
	Giáo viên
	
	

	
	Số lượng
	27/27
	29/29

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%


3. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hàng năm theo quy định
	Stt
	Nội dung
	Năm học 2022-2023
	Năm học 2023-2024

	1
	Cán bộ quản lý
	
	

	
	Số lượng
	3
	3

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%

	2
	Giáo viên
	
	

	
	Số lượng
	27/27
	29/279

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%

	3
	Nhân viên
	
	

	
	Số lượng
	11
	11

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
	Stt
	Nội dung
	Năm học 2023-2024
	Năm học 2024-2025
	Yêu cầu theo quy định

	
1
	Diện tích khu đất xây dựng
	3.348m2
	3.348m2
	

	
	Điểm trường
	02
	02
	

	
	Diện tích bình quân cho mỗi trẻ
	10,3m2/ trẻ
	10,3m2/ trẻ
	

	2
	Số lượng, hạng mục thuộc các khối phòng
	
	
	

	2.1
	Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ
	
	
	

	
	Phòng học (nuôi dạy, chăm sóc trẻ)
	13 phòng
	13 phòng
	

	
	Phòng vệ sinh
	13 phòng
	13 phòng
	

	
	Phòng ngủ
	0
	0
	

	
	Phòng khác
	0
	0
	

	2.2
	Khối phòng phục vụ học tập
	
	
	

	
	Thư viện
	0
	0
	

	
	Phòng thể chất
	01
	01
	

	
	Phòng đa chức năng (nghệ thuật)
	01
	01
	

	
	Phòng khác
	0
	0
	

	2.3
	Khối phòng tổ chức ăn
	
	
	

	
	Nhà bếp
	02
	02
	

	
	Nhà kho
	01
	01
	

	
	Phòng khác
	0
	0
	

	2.4
	Khối phòng hành chính, quản trị
	
	
	

	
	Phòng hiệu trưởng
	01
	01
	

	
	Phòng phó hiệu trưởng
	01
	01
	

	
	Văn phòng trường
	01
	01
	

	
	Phòng họp
	01
	01
	

	
	Phòng hành chính quản trị
	0
	0
	

	
	Phòng bảo vệ
	01
	01
	

	
	Phòng y tế
	01
	01
	

	
	Phòng truyền thông
	
	
	

	
	Phòng nhân viên
	01
	01
	

	
	Phòng khác
	
	
	

	2.5
	Khối công trình cộng
	
	
	

	
	Nhà xe giáo viên
	02
	02
	

	
	Phòng khác
	0
	0
	

	
	Số lượng thiết bị đồ dùng, đồ chơi hiện có
	18
	18
	

	
	Số lượng đồ chơi ngoài trời
	18
	18
	

	
	Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục khác
	
	
	

	
	Ti vi
	13
	13
	

	
	Nhạc cụ
	
	
	

	
	Máy photo
	01
	01
	

	
	Catsset
	01
	01
	

	
	Loa, dàn âm thanh
	02
	02
	

	
	Máy vi tính văn phòng
	07
	07
	


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở; kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá.
- Kết quả tự đánh giá
Trường Mầm non Họa My tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2, đạt chuẩn quốc gia Mức độ 1.
2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 5 năm tiếp theo và hàng năm
- Kết quả đánh giá và công nhận
+ Nhà trường được công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 theo QĐ số 969/QĐ-UBND ngày 12/5/2023 của Ủy ban nhân dân thành phố Đà Nẵng.
+  Bằng công nhận trường học đạt kiểm định chất lượng mức độ 2 theo QĐ số 402/QĐ-SGDĐT ngày 20/4/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng cấp. 
+ Hằng năm nhà trường xây dựng Kế hoạch cải tiến chất lượng nhằm đảm bảo và giữ vững trường chuẩn Quốc gia theo quy định. 
Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng năm 2023 -2024
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2024 - 2025 
Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 5 năm tiếp theo
Nhà trường xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng theo lộ trình 5 năm từ năm học 2022-2023 đến hết năm học 2026-2027 (Kế hoạch số 105/ KH-MNHM ngày 24/4/2023)
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của năm học trước.
	Stt
	Nội dung
	Năm học 2023-2024
	Năm học 2024-2025

	1
	Tổng số lớp
	13
	13

	2
	Tổng số trẻ
	440
	406

	3
	Số trẻ bình quân/nhóm (lớp)
	33,8 trẻ/ lớp
	31.2

	4
	Số trẻ học 2 buổi/ngày
	440 
	406

	5
	Số trẻ được tổ chức ăn bán trú
	440 
	406

	6
	Số trẻ được theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ tăng trưởng và kiểm tra sức khoẻ định kỳ
	440 
	406

	7
	Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi
	Đạt
	Đạt

	8
	Số trẻ khuyết tật
	0
	0


VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hoá đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non
Ban giám hiệu nhà trường tích cực chủ động nghiên cứu, chỉ đạo, triển khai tổ chức thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên, xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, nâng cao nhận thức, rèn luyện phẩm chất nghề nghiệp, bố trí công việc phù hợp với năng lực sở trường, đánh giá lựa chọn, giáo viên có đầy đủ phẩm chất đạo đức, năng lực sư phạm, nhiệt tình làm tổ trưởng tổ phó chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá về thực hiện quy chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách giáo viên, hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chuyên môn, chăm lo đời sống, vật chất tinh thần cho giáo viên.
2. Thực hiện các kế hoạch, đề án
Nhà trường xác định rõ các mục tiêu đề án và lập kế hoạch, xác định các công việc cần thực hiện trong đề án và phân công cho các thành viên trong trường cùng thực hiện. Đến thời điểm hiện tại các kế hoạch, đề án của nhà trường thực hiện đúng tiến độ.
3. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế
Công tác xã hội hóa tại nhà trường nhận được sự hỗ trợ tích cực từ phía địa phương, hội khuyến học phường, mạnh thường quân và phụ huynh học sinh hỗ trợ như: 05 bộ đồ chơi lego, Khung ảnh cho 135 trẻ 5-6 tuổi; 10 xuất quà cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp tết nguyên đán Ất Tỵ; Ban đại diện hội phụ huynh thuê mướn nhân công giúp nhà trường dọn vệ sinh ở cơ sở mới 95 Trần Hưng Đạo để trẻ có môi trường sạch sẽ cho trẻ hoạt động; Dân quân tự vệ phường hỗ trợ xe và nhân công di chuyển  đồ dùng giữa 2 cơ sở (từ cơ sở 1 xuống cơ sở 2 và ngược lại)
4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin
Nhà trường đang thực hiện thí điểm chuyển đổi số trong công tác quản lý giáo dục giai đoạn 2022-2025.
Xây dựng kho tài liệu trực tuyến dùng chung.
Nhà trường áp dụng tốt các phần mềm như nhân sự CBVC, phần mềm bảo hiểm xã hội, kê khai thuế, dịch vụ công, quản lý tài sản công, cơ sở dữ liệu ngành... Sử dụng phần mềm NutriKid trong xây dựng thực đơn cho trẻ được Ban giám hiệu quản lý trên mạng nội bộ của nhà trường.
Thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý hồ sơ và báo cáo. Cập nhật, thống kê và báo cáo đầy đủ theo quy định trên phần mềm.
Tiếp tục triển khai rà soát, hoàn thiện, cập nhật mã định danh của trẻ; hồ sơ trường, hồ sơ giáo viên trên cơ sở dữ liệu ngành theo đúng quy định. Khai thác nguồn tài liệu, các ứng dụng, phần mềm để vận dụng vào tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.
Nhà trường định hướng cho giáo viên ứng dụng các ứng dụng như pintersest (website chia sẻ ảnh dưới dạng mạng xã hội); powerpoint (phần mềm trình chiếu để truyền tải thông tin), Camtasia 9, capcut, (phần mềm chỉnh sửa đoạn phim, nhạc);   Articulate Studio (phần mềm biến các slide thuyết trình powerprint thành bài giảng điện tử), các ứng dụng chatgpt(wed tìm các tài liệu liên quan bài dạy), phần mềm tạo sách điện tử online flipbook... trong thiết kế và hoạt động giáo dục cho trẻ.
5. Công tác truyền thông
Nhà trường xây dựng kế hoạch truyền thông, ra quyết định phân công người phụ trách công tác truyền thông và thực hiện báo cáo theo yêu cầu của các cấp lãnh đạo.
Nhà trường đã đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non, các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Thực hiện công tác tuyên truyền theo tháng, theo các chủ đề, chuyên mục trong năm học. Thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; Phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ khoa học cho các bậc cha mẹ và cộng đồng bằng nhiều hình thức, đảm bảo hiệu quả, phù hợp, lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng thông qua bảng tin tuyên truyền của trường, lớp, qua trang mạng xã hội (trang fanpage Mầm non Họa My, zalo nhóm lớp), thông qua website trường: https// mamnonhoamyst.edu.vn
	  

	     Sơn Trà, ngày 25 tháng 12 năm 2025
          THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
              (Ký tên, đóng dấu)
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